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7. PROCESSO DE SELEÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE BOLSAS

7.2 PRIORIDADES PARA A DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS

As prioridades para distribuição das cotas de bolsas por orientador serão definidas a seguir:

Prioridade 4: servidores docentes e técnico-administrativos ingressos na UFC, que não estejam vinculados a programas de pós-graduação da UFC.

PROPONENTE BPI UNIDADE PRIORIDADE CLASSIFICAÇÃO SOLICITADAS BOLSA 1 BOLSA 2 PROJETO
JULIO CESAR ROSA DE ARAUJO Não CH 1 1 1 CNPQ - INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E RACISMO ALGORÍTMICO FASE III (PROJETO IARA)

PAULO COELHO CASTELO BRANCO Não CH 1 2 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA PROCESSO TERAPÊUTICO E EMOÇÃO: PROPOSTA DE UMA LENTE ANALÍTICA NA PERSPECTIVA HUMANISTA-
EXPERIENCIAL

MARY ANNE MEDEIROS BANDEIRA Não FFOE 1 3 1 CNPQ - PÍLULAS PURGATIVAS DO CIRURGIÃO MATTOS: ESTUDO FARMACÊUTICO COMO PRODUTO TRADICIONAL 
FITOTERÁPICO

LUCICLEIA BARROS DE VASCONCELOS TORRES Não CCA 1 4 1 CNPQ - ELUCIDAÇÃO DOS MECANISMOS DE AÇÃO ANTIFÚNGICA DE REVESTIMENTOS ALIMENTÍCIOS INCORPORADOS DE 
ÓLEOS ESSENCIAIS NO CONTROLE DE FUNGOS ASSOCIADOS À DOENÇAS PÓS-COLHEITA DA BANANA

GISLEI FROTA ARAGAO Não FAMED 1 5 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA
EFEITO DA DAPAGLIFOZINA NA REVERSÃO DE COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS AO TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA E NA MODULAÇÃO DO ESTRESSE OXIDATIVO E DE ALTERAÇÕES MORFOLÓGICAS EM 
MODELO ANIMAL

RANIEL FERNANDES PEIXOTO Não FFOE 2 1 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA AVALIAÇÃO DA CITOTOXICIDADE E DAS PROPRIEDADES FISICO-QUÍMICAS DE UM SISTEMA ADESIVO 
AUTOCONDICIONANTE DE DOIS PASSOS CONTENDO WHITLOCKITA DE MAGNÉSIO

ANTONIO EDUARDO BEZERRA CABRAL Não CT 2 2 1 CNPQ - AVALIAÇÃO DA DEGRADAÇÃO FÍSICO-QUÍMICA DE PASTAS BINÁRIAS ÁLCALI-ATIVADAS DE RESÍDUOS 
INDUSTRIAIS

AIALA VIEIRA AMORIM Não CCA 2 3 1 CNPQ - PRESERVAÇÃO DOS SABERES TRADICIONAIS: INVENTÁRIO PARTICIPATIVO SOBRE A MEDICINA TRADICIONAL DO 
POVO TABEBA.

Temos a seguinte distribuição das bolsas:

Em caso de empate de pontuação, a alocação da cota de bolsa obedecerá aos critérios de desempate abaixo:
 - Critério 1: nota do programa de pós-graduação na última valiação Quadrienal da CAPES (2021);
 - Critério 2: pontuação do solicitante no item Pesquisa da Tabela de Qualificação; e
 - Critério 3: atuação, na qualidade de avaliador de projetos e relatórios, no Programa PIBIC-UFC, e de trabalhos no Encontro de Iniciação Cientifica.

Prioridade 3: professores visitantes, colaboradores e servidores docentes e técnico-administrativos ingressos na UFC nos últimos 3 anos, tomando-se como referência a data de submissão do projeto de pesquisa. Nesta prioridade, a distribuição das bolsas disponíveis será de, no máximo, 1 bolsa por orientador.

Em caso de empate de pontuação, a alocação da cota de bolsa obedecerá ao critério de desempate abaixo:
- Critério 1: servidores docentes e técnico-administrativos vinculados aos campi da UFC no interior do Estado serão agraciados com bônus de 4 pontos, não cumulativos, na Tabela de Qualificação.

Para efeito de classificação dentro de cada prioridade, os critérios de desempate no caso de pontuações iguais são:
- Critério 1: maior nível de bolsa PQ do CNPq;
- Critério 2: maior pontuação no item Produção Cientifica da Tabela de Qualificação;
- Critério 3: maior pontuação no item Formação de Recursos Humanos; e
- Critério 4: maior conceito CAPES do programa de pós-graduação ao qual se encontra vinculado o orientador.

Observação 1: Dependendo da disponibilidade de bolsas, o orientador poderá receber 1 ou 2 bolsas do programa PIBIC, obedecidas as prioridades da classificação de pontuação, sendo que, nessa prioridade, serão distribuídas as bolsas da UFC
remanescentes, na modalidade voluntáriaObservação 2: Cabe esclarecer que as prioridades são excludentes, isto é, após o proponente ser classificado em uma prioridade, não poderá ser classificado na prioridade subsequente.

Prioridade 2: servidores docentes vinculados a programas de pós-graduação sediados na UFC, na qualidade de professores permanentes, conforme informado no SIGAA ou na Plataforma Sucupira, tendo 2023 como ano de referência (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/docente/listaDocente.jsf). Nesta prioridade, a distribuição das 
bolsas disponíveis obedecerá à ordem: CNPq, FUNCAP e UFC, sendo concedida, inicialmente, apenas 1 bolsa por orientador, e outra bolsa, somente quando atendidas as demandas qualificadas nas Prioridades 3 e 4.
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Considerando o Edital N° 04/2026 da PRPPG e seus aditivos, cujos trechos relevantes estão transcritos a seguir:

A seleção de projetos e distribuição de bolsas obedecerão às seguintes diretrizes:

i) a quantidade máxima permitida de bolsas CNPq, FUNCAP ou UFC, no âmbito de todos os programas de bolsas de iniciação científica da UFC, excluindo-se o PIBIC-EM, é de 3 bolsas por orientador, desde que uma das bolsas seja do programa PIBITI. No caso de bolsas PIBIC (excluindo-se o PIBIC-EM), a quantidade máxima por orientador é de 2 bolsas. O 
orientador que, simultaneamente, for contemplado com bolsas remuneradas, nos editais PIBIC e PIBITI, receberá, no máximo, 2 bolsas para o programa PIBIC (todas as modalidades) e uma bolsa para o programa PIBITI;ii) a quantidade máxima de bolsas CNPq, FUNCAP ou UFC, para orientador contemplado com bolsa BPI (FUNCAP), é de 1 bolsa;

iii) cada projeto de pesquisa inscrito será encaminhado a consultores ad hoc (internos e externos), via Plataforma Ícaro Moreira, para a emissão de parecer quanto ao mérito técnico-cientifico;

iv) a seleção ficará a cargo do Comitê Interno (Comitê Institucional) do PIBIC, constituído pela PRPPG e composto por representantes, vinculados à UFC, das áreas de conhecimento da CAPES, sob a presidência do Coordenador de Pesquisa da PRPPG;

v) o processo de seleção será supervisionado pelo Comitê Externo, também constituído pela PRPPG, conforme a orientação do CNPq, e composto por representantes, sem vínculo com a UFC, das grandes áreas de conhecimento da CAPES;

vi) a seleção será consolidada após a emissão dos pareceres dos projetos pelos consultores ad hoc, Comitê Interno e Comitê Externo, sendo este último a última instância e de decisão suprema; e

vii) como estratégia de indução, até 20% das cotas de bolsas da UFC serão destinadas a projetos de pesquisa qualificados, submetidos por servidores docentes e técnico-administrativos lotados nos campi da UFC no interior do Estado.

Prioridade 1: servidores docentes e bolsistas de produtividade do CNPq (PQ e DT) e professores bolsistas de produtividade da FUNCAP (PBI), não necessariamente vinculados a programas de pós-graduação sediados na UFC.
Neste nível de prioridade, a distribuição das bolsas disponíveis obedecerá à ordem: CNPq, FUNCAP e UFC, sendo concedidas, no máximo, 2 bolsas para bolsista PQ ou DT (CNPq) e, no máximo, 1 bolsa para bolsista BPI (FUNCAP); e
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PROPONENTE BPI UNIDADE PRIORIDADE CLASSIFICAÇÃO SOLICITADAS BOLSA 1 BOLSA 2 PROJETO

FELIPE HOLANDA DOS SANTOS Não CC 2 4 1 CNPQ - ESPECTROSCOPIA RAMAN DE APATITA APLICADA À DISCRIMINAÇÃO DE AMBIENTES ÍGNEOS, HIDROTERMAIS E 
METAMÓRFICOS

RAFAEL BARRETO DE MESQUITA Não FAMED 2 5 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA CARACTERIZAÇÃO DE MATERIAIS DISPONÍVEIS GRATUITAMENTE NA INTERNET PARA O COMPONENTE 
EDUCACIONAL DE PROGRAMA DE REABILITAÇÃO PULMONAR: REVISÃO DE ESCOPO

MARISA JADNA SILVA FREDERICO CANUTO Não FAMED 2 6 1 CNPQ - ÓLEO DA AMÊNDOA DA CASTANHA DE CAJU (ANACARDIUM OCCIDENTALE L) REDUZ A GLICEMIA POR MEIO DE 
DIFERENTES MECANISMOS NO METABOLISMO DA GLICOSE EM MODELO EXPERIMENTAL

ROSIMEIRE COSTA DE ANDRADE CRUZ Não FACED 2 7 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA PRODUÇÃO ACADÊMICA BRASILEIRA: ONDE ESTÃO AS CRIANÇAS QUILOMBOLAS?

ROMULO DO NASCIMENTO RODRIGUES Não CT 2 8 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA AVALIAÇÃO DA EFICIÊNCIA DE BIOLUBRIFICANTES NA REDUÇÃO DE ATRITO E CONTROLE DE RUÍDO, STICK-SLIP E 
DESGASTE EM SISTEMAS MECÂNICOS.

ANDREA BATISTA DE ANDRADE CASTELO BRANCO Não CH 2 9 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA EXPERIÊNCIAS DE PARTURIENTES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA OBSTÉTRICA: UMA ANÁLISE INTERSECCIONAL

CANDIDA HERMINIA CAMPOS DE MAGALHAES Não CCA 2 10 1 CNPQ - MAPEAMENTO GENÉTICO DO TEOR DE MINERAIS EM GRÃOS DE FEIJÃO-CAUPI

RAFAEL FERREIRA DA SILVA Não CH 2 11 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA ENTRE CULTURAS: EXPLORANDO A TRADUÇÃO PARA O ITALIANO DO LIVRO QUARTO DE DESPEJO - DIÁRIO DE 
UMA FAVELADA

ERICA ATEM GONCALVES DE ARAUJO COSTA Não CH 2 12 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA TRAMAS DO CUIDADO NO TERRITÓRIO: PRÁTICAS DISCURSIVAS DE MULHERES PERIFÉRICAS SOBRE O CUIDADO 
E A SUSTENTAÇÃO DA VIDA DAS CRIANÇAS

NARA MARIA FORTE DIOGO ROCHA Não CH 2 13 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA CORPOS-TERRITÓRIO EM FOCO: INJUSTIÇA EPISTÊMICA E RACISMO AMBIENTAL - IMPLICAÇÕES PARA A 
PSICOLOGIA

VANESSA VIEIRA GONCALVES Não CT 2 14 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA ANÁLISE NUMÉRICA DE TANQUES DE ALTA PRESSÃO PARA ARMAZENAMENTO DE HIDROGÊNIO VERDE

DENISE CAVALCANTE HISSA Não CC 2 15 1 CNPQ - MONITORAMENTO DA QUITRIDIOMICOSE NO ESTADO DO CEARA UMA MEDIDA ESSENCIAL PARA AUXILIAR NA 
CONSERVAÇÃO DOS ANFÍBIOS (ANO II)

DIEGO ENEAS PERES RICCA Não IAUD 2 16 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA FORMAÇÃO, INCLUSÃO E VALIDAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS EM REALIDADE AUMENTADA: AÇÕES AFIRMATIVAS NO 
LEDRX E NO GRUPO TEAR A PARTIR DO PROJETO VENTOS DA LIBERDADE

ERICA COSTA CALVET Não CCA 2 17 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA COMPATIBILIDADE ENTRE FUNGOS ENTOMOPATOGÊNICOS E INSETICIDAS UTILIZADOS NO MANEJO DE 
TETRANYCHUS URTICAE: EFEITOS SOBRE A GERMINAÇÃO E O CRESCIMENTO FÚNGICO

LORENZO ROBERTO SGOBARO ZANETTE Não CC 2 18 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA TIPOS COMPORTAMENTAIS E A EFICIÊNCIA NA RESOLUÇÃO DE TAREFAS COLETIVAS EM FORMIGAS PRIMITIVAS

ANA CAROLINA UCHOA VASCONCELOS Não FFOE 3 1 1 CNPQ - EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS À LIPOASPIRAÇÃO ESTÉTICA SUBMENTUAL: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA

RICARDO REGES MAIA DE OLIVEIRA Não FAMED 3 2 1 CNPQ - ESTUDO PILOTO DO USO DA PELE DA TILÁPIA COMO MATRIZ ACELULAR DE TECIDO PARA CIRURGIAS 
REGENERATIVAS URETRAIS USANDO MODELO EXPERIMENTAL EM RATOS

CAMILA NAYANE DE CARVALHO LIMA Não FAMED 3 3 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA DISFUNÇÃO METABÓLICA E ENVELHECIMENTO BIOLÓGICO NO TRANSTORNO BIPOLAR: INTEGRAÇÃO 
MULTIMODAL DE MARCADORES EPIGENÉTICOS E BIOMARCADORES PLASMÁTICOS

EULALIA EMILIA PINHO CAMURCA Não FEAAC 3 4 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA PLANO DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ: DA SISTEMATIZAÇÃO DAS DIRETRIZES À 
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

RODOLPHO MOUTA MONTE PRADO Não CC 3 5 1 CNPQ - IMPACTO DA PREPARAÇÃO DOS ELETRODOS E DOS PARÂMETROS DE CICLAGEM SOBRE O DESEMPENHO 
ELETROQUÍMICO DE BATERIAS RECARREGÁVEIS DE ZINCO-AR

CAMILLA PONTES BEZERRA Não FAMED 3 6 1 CNPQ - CONHECIMENTO SOBRE MÉTODOS CONTRACEPTIVOS ENTRE MULHERES COM DEFICIÊNCIA VISUAL

JACILANE DE HOLANDA RABELO Não UFC/RUSSAS 4 1 2 CNPQ IC-VOLUNTÁRIA CROWD.LTECH: APLICAÇÃO DE CROWDSOURCING COMO ESTRATÉGIA DE INCLUSÃO SOCIOECONÔMICA E 
REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES RACIAIS NO SETOR DE TECNOLOGIA.

ROBERTO DE ARAUJO BEZERRA Não CT 4 2 2 IC-VOLUNTÁRIA IC-VOLUNTÁRIA SIMULAÇÃO DO DESGASTE DE PNEUS E FORMAÇÃO DE MICROPLÁSTICOS COM FOCO NA REPRESENTAÇÃO DA 
RUGOSIDADE SUPERFICIAL POR ELEMENTOS FINITOS

ALEXANDRE MEDEIROS DE CARVALHO Não LABOMAR 4 3 2 IC-VOLUNTÁRIA IC-VOLUNTÁRIA INFLUÊNCIA DA DINÂMICA EÓLICA NO PROCESSO DE EVOLUÇÃO DOS BAIXOS CURSOS FLUVIAIS NA FAIXA 
COSTEIRA ENTRE FORTALEZA E AQUIRAZ-CE.
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