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7. PROCESSO DE SELEÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE BOLSAS

7.2 PRIORIDADES PARA A DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS

As prioridades para distribuição das cotas de bolsas por orientador serão definidas a seguir:

Prioridade 4: servidores docentes e técnico-administrativos ingressos na UFC, que não estejam vinculados a programas de pós-graduação da UFC.

PROPONENTE BPI UNIDADE PRIORIDADE CLASSIFICAÇÃO SOLICITADAS BOLSA 1 BOLSA 2 PROJETO

MARIA ALEXSANDRA DE SOUSA RIOS Não CT 1 1 1 UFC - DESENVOLVIMENTO E CARACTERIZAÇÃO DE PASTILHAS DE FREIO COM BIOMASSAS DA CARNAÚBA E MACAÚBA

MARLI TERESINHA GIMENIZ GALVAO Não FFOE 1 2 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA
TECNOLOGIA DE MOULAGE APLICADA AO ENSINO DE IST: CRIAÇÃO E VALIDAÇÃO DE VERRUGAS GENITAIS PARA 
SIMULAÇÃO CLÍNICA

ANTONIO EDUARDO BEZERRA CABRAL Não CT 2 1 1 IC-VOLUNTÁRIA - VIDRO ULTRAFINO VIA MOAGEM ÚMIDA (NANO-VIDRO)

MARISA JADNA SILVA FREDERICO CANUTO Não FAMED 2 2 1 IC-VOLUNTÁRIA -
AVALIAÇÃO DOS EFEITOS DO ÓLEO DA AMÊNDOA DA CASTANHA DE CAJU EM PACIENTES COM DIABETES 
MELLITUS TIPO 2: ESTUDO CLÍNICO FASE II, CONTROLADO, PROSPECTIVO, MONOCÊNTRICO E ALEATORIZADO

v) o processo de seleção será supervisionado pelo Comitê Externo, também constituído pela PRPPG, conforme a orientação do CNPq, e composto por representantes, sem vínculo com a UFC, das grandes áreas de conhecimento da CAPES;

vi) a seleção será consolidada após a emissão dos pareceres dos projetos pelos consultores ad hoc, Comitê Interno e Comitê Externo, sendo este último a última instância e de decisão suprema; e

vii) como estratégia de indução, até 20% das cotas de bolsas da UFC serão destinadas a projetos de pesquisa qualificados, submetidos por servidores docentes e técnico-administrativos lotados nos campi da UFC no interior do Estado.

iii) cada projeto de pesquisa inscrito será encaminhado a consultores ad hoc (internos e externos), via Plataforma Ícaro Moreira, para a emissão de parecer quanto ao mérito técnico-cientifico;

iv) a seleção ficará a cargo do Comitê Interno (Comitê Institucional) do PIBIC, constituído pela PRPPG e composto por representantes, vinculados à UFC, das áreas de conhecimento da CAPES, sob a presidência do Coordenador de Pesquisa da PRPPG;

Prioridade 2: servidores docentes vinculados a programas de pós-graduação sediados na UFC, na qualidade de professores permanentes, conforme informado no SIGAA ou na Plataforma Sucupira, tendo 2023 como ano de referência 
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/docente/listaDocente.jsf). Nesta prioridade, a distribuição das bolsas disponíveis obedecerá à ordem: CNPq, FUNCAP e UFC, sendo concedida, inicialmente, apenas 1 bolsa por orientador, e outra bolsa, somente quando atendidas as demandas 
qualificadas nas Prioridades 3 e 4.

Prioridade 1: servidores docentes e bolsistas de produtividade do CNPq (PQ e DT) e professores bolsistas de produtividade da FUNCAP (PBI), não necessariamente vinculados a programas de pós-graduação sediados na UFC.
Neste nível de prioridade, a distribuição das bolsas disponíveis obedecerá à ordem: CNPq, FUNCAP e UFC, sendo concedidas, no máximo, 2 bolsas para bolsista PQ ou DT (CNPq) e, no máximo, 1 bolsa para bolsista BPI (FUNCAP); e

Temos a seguinte distribuição das bolsas:

Em caso de empate de pontuação, a alocação da cota de bolsa obedecerá aos critérios de desempate abaixo:
 - Critério 1: nota do programa de pós-graduação na última valiação Quadrienal da CAPES (2021);
 - Critério 2: pontuação do solicitante no item Pesquisa da Tabela de Qualificação; e
 - Critério 3: atuação, na qualidade de avaliador de projetos e relatórios, no Programa PIBIC-UFC, e de trabalhos no Encontro de Iniciação Cientifica.

Prioridade 3: professores visitantes, colaboradores e servidores docentes e técnico-administrativos ingressos na UFC nos últimos 3 anos, tomando-se como referência a data de submissão do projeto de pesquisa. Nesta prioridade, a distribuição das bolsas disponíveis será de, no máximo, 1 bolsa por orientador.

Em caso de empate de pontuação, a alocação da cota de bolsa obedecerá ao critério de desempate abaixo:
- Critério 1: servidores docentes e técnico-administrativos vinculados aos campi da UFC no interior do Estado serão agraciados com bônus de 4 pontos, não cumulativos, na Tabela de Qualificação.

Para efeito de classificação dentro de cada prioridade, os critérios de desempate no caso de pontuações iguais são:
- Critério 1: maior nível de bolsa PQ do CNPq;
- Critério 2: maior pontuação no item Produção Cientifica da Tabela de Qualificação;
- Critério 3: maior pontuação no item Formação de Recursos Humanos; e
- Critério 4: maior conceito CAPES do programa de pós-graduação ao qual se encontra vinculado o orientador.

Observação 1: Dependendo da disponibilidade de bolsas, o orientador poderá receber 1 ou 2 bolsas do programa PIBIC, obedecidas as prioridades da classificação de pontuação, sendo que, nessa prioridade, serão distribuídas as bolsas da UFC
remanescentes, na modalidade voluntária

Observação 2: Cabe esclarecer que as prioridades são excludentes, isto é, após o proponente ser classificado em uma prioridade, não poderá ser classificado na prioridade subsequente.
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Considerando o Edital N° 05/2026 da PRPPG e seu aditivos, cujos trechos relevantes estão transcritos a seguir:

A seleção de projetos e distribuição de bolsas obedecerão às seguintes diretrizes:

i) a quantidade máxima permitida de bolsas CNPq, FUNCAP ou UFC, no âmbito de todos os programas de bolsas de iniciação científica da UFC, excluindo-se o PIBIC-EM, é de 3 bolsas por orientador, desde que uma das bolsas seja do programa PIBITI. No caso de bolsas PIBIC (excluindo-se o PIBIC-EM), a 
quantidade máxima por orientador é de 2 bolsas. O orientador que, simultaneamente, for contemplado com bolsas remuneradas, nos editais PIBIC e PIBITI, receberá, no máximo, 2 bolsas para o programa PIBIC (todas as modalidades) e uma bolsa para o programa PIBITI;ii) a quantidade máxima de bolsas CNPq, FUNCAP ou UFC, para orientador contemplado com bolsa BPI (FUNCAP), é de 1 bolsa;
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PROPONENTE BPI UNIDADE PRIORIDADE CLASSIFICAÇÃO SOLICITADAS BOLSA 1 BOLSA 2 PROJETO

FERNANDA LEITE LOBO Não CT 2 3 1 UFC -
CARACTERIZAÇÃO DA RESISTÊNCIA INTERNA DE CÉLULAS DE ELETRÓLISE MICROBIANA: INFLUÊNCIA DOS 
PARÂMETROS OPERACIONAIS E CONSTRUTIVOS NO DESEMPENHO ELETROQUÍMICO

LIA LIRA OLIVIER SANDERS Não FAMED 2 4 1 UFC -
ESTUDO TRANSLACIONAL SOBRE A APLICAÇÃO DE NANOPARTÍCULAS NO TRATAMENTO DA DEPRESSÃO EM 
IDOSOS: CARACTERIZAÇÃO FÍSICO-QUÍMICA E EFETIVIDADE.

MAURO ANDRES CERRA FLOREZ Não CT 2 5 1 UFC -
INFLUÊNCIA DA TEMPERATURA NO COMPORTAMENTO MECÂNICO E MICROESTRUTURAL DE VERGALHÕES DE 
AÇO SAE 1018

ROMULO DO NASCIMENTO RODRIGUES Não CT 2 6 2 IC-VOLUNTÁRIA IC-VOLUNTÁRIA
SIMULAÇÃO POR ELEMENTOS FINITOS DO DESGASTE DE PNEUS E SUA INFLUÊNCIA NA EMISSÃO DE 
MICROPLÁSTICOS POLUENTES PARA O MEIO AMBIENTE

CARLA BASTOS VIDAL Não CC 2 7 1 UFC -
ADSORÇÃO DE PESTICIDAS EM MICROPLÁSTICOS VIRGENS E FOTOENVELHECIDOS: CONCLUSÃO EXPERIMENTAL 
E ANÁLISE DE DADOS

EVELINE DE ALENCAR COSTA Não ICA 2 8 1 UFC -
PROTAGONISMO FEMININO NAS COZINHAS COMUNITÁRIAS: PERCEPÇÕES E CONTRIBUIÇÕES PARA A 
SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

FAZAL E ASIM Não CT 2 9 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA CODIFICAÇÃO DE CANAL INTELIGENTE PARA 5G E ALÉM

ATSLANDS REGO DA ROCHA Não CT 2 10 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA
DETECÇÃO AUTOMATIZADA DE PRAGAS AGRÍCOLAS USANDO ARQUITETURAS YOLO EM DISPOSITIVOS COM 
RESTRIÇÃO DE RECURSOS

VALERIA LELLI LEITAO DANTAS Não CC 2 11 1 UFC -
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS PARA O ENSINO DE PROGRAMAÇÃO NA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM USO DE GAMIFICAÇÃO

ALESSANDRA PINHEIRO DE GOES CARNEIRO Não ICA 2 12 1 UFC -
ENTRE PANELAS E PLANTIOS: SABERES, FAZERES, AFETOS E HISTÓRIAS DE AGRICULTORES FAMILIARES NO 
VALE DO CURU (CE)

ARTHUR DE CASTRO CALLADO Não UFC/QUIXADA 2 13 1 UFC - INTEGRAÇÃO DO SOFTWARE DO RADAR LIVRE

ALDA KARINE MEDEIROS HOLANDA Não CC 2 14 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA
COMPLEXOS TETRA COORDENADOS DE COBRE COM POSSÍVEIS APLICAÇÕES COMO AGENTES ANTI-
TRYPANOSOMA CRUZI

JEFERSON LEANDRO KLUG Não CT 2 15 1 UFC -
ENGENHARIA DE INCLUSÕES: CORRELAÇÃO ENTRE PERFIL INCLUSIONÁRIO E PARÂMETROS DE PROCESSO NA 
PRODUÇÃO DE AÇO

PAULYNE MATTHEWS JUCA Não UFC/QUIXADA 2 16 1 UFC - CRIAÇÃO DE UMA TAXONOMIA PARA A CLASSIFICAÇÃO DE JOGOS HÍBRIDOS

DAVILA DE SOUZA ZAMPIERI Não CC 2 17 1 UFC -
O CORPO COMO LABORATÓRIO VIVO: COGNIÇÃO INCORPORADA E APRENDIZAGEM DE CONCEITOS QUÍMICOS A 
PARTIR DA PRÁTICA DO TANGO

GUALBERTO SEGUNDO AGAMEZ MONTALVO Não CC 2 18 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA
PADRÕES SOCIOESPACIAIS E MODELAGEM PREDITIVA DA MORTALIDADE MATERNA EM FORTALEZA: UMA 
PERSPECTIVA QUANTITATIVA E TERRITORIAL

IRANI CLEZAR MATTOS Não CC 2 19 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA
ANÁLISE DO POTENCIAL DE EXTRAÇÃO DE CÁTIONS TROCÁVEIS DE MINERAIS FILOSSILICÁTICOS VIA SOXHLET 
COMO FONTE DE NUTRIENTES PARA AGRICULTURA

ISABEL CRISTINA DA SILVA ARAUJO Não CCA 2 20 1 IC-VOLUNTÁRIA -
DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO DE SISTEMA DE AQUISIÇÃO DE DADOS METEOROLÓGICOS PARA SUPORTE AO 
MANEJO AGRÍCOLA UTILIZANDO SENSORES DE BAIXO CUSTO

IALIS CAVALCANTE DE PAULA JUNIOR Não UFC/SOBRAL 2 21 1 UFC -
DETECÇÃO HIERÁRQUICA DE OBJETOS BASEADA EM REDES DE DIFUSÃO E CONVOLUCIONAIS PARA ANÁLISE DE 
RADIOGRAFIAS ODONTOLÓGICAS PANORÂMICAS

RAFAEL BRAZ AZEVEDO FARIAS Não CC 2 22 1 IC-VOLUNTÁRIA - APRENDIZADO ESTATÍSTICO APLICADO AO COMÉRCIO INTERNACIONAL DE LAGOSTA

JENIFFER JOHANA DUARTE SANCHEZ Não CC 2 23 1 IC-VOLUNTÁRIA -
COMPARAÇÃO DO DESEMPENHO DE MODELOS DE PREVISÃO DE SÉRIES TEMPORAIS: MÉTODO DE BOX-JENKINS 
E MODELOS DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL BASEADOS EM TRANSFORMADORES

CAMILA LIMA MAIA Não UFC/RUSSAS 2 24 2 UFC IC-VOLUNTÁRIA
FERRAMENTA COMPUTACIONAL PARA APOIO À DECISÃO EM MANUTENÇÃO E REABILITAÇÃO DE PAVIMENTOS 
AEROPORTUÁRIOS COM DIFERENTES NÍVEIS DE DISPONIBILIDADE DE DADOS - AEROPAVE

RAFAEL VIEIRA DE ALENCAR Não IAUD 2 25 2 IC-VOLUNTÁRIA IC-VOLUNTÁRIA
MAPEAMENTO NACIONAL DE BOAS PRÁTICAS DE POLÍTICA PÚBLICA URBANA COM RECORTE DE GÊNERO: 
TIPOLOGIAS, CRITÉRIOS E REPERTÓRIOS PARA FORMULAÇÃO E DIFUSÃO INSTITUCIONAL

BRUNO SOUSA ARAUJO Não CC 3 1 1 IC-VOLUNTÁRIA - SÍNTESE E PROPRIEDADES DE PEROVSKITAS HÍBRIDAS BASEADOS EM HALETOS

ANA PAULA SOARES GONDIM Não FFOE 3 2 1 IC-VOLUNTÁRIA -
VALIDAÇÃO DE PROTOCOLO DE CAPACITAÇÃO DO FARMACÊUTICO PARA ATUAÇÃO NA SAÚDE MENTAL COM 
APLICAÇÃO DO GUIA DE GESTÃO AUTÔNOMA DE MEDICAMENTOS

LEONARDO DE ALMEIDA MONTEIRO Não CCA 3 3 1 IC-VOLUNTÁRIA -
PERFIL DE VITIMIZAÇÃO FEMININA EM ACIDENTES COM MÁQUINAS AGRÍCOLAS NO BRASIL: UMA ANÁLISE DOS 
REGISTROS DO BANCO LIMA/UFC SOB A PERSPECTIVA DE GÊNERO

PATRICIA MOREIRA COSTA COLLARES Não FAMED 3 4 1 IC-VOLUNTÁRIA -
VALIDAÇÃO DA APLICABILIDADE DE UM MANUAL DE ERGONOMIA PARA USO DE DISPOSITIVOS DE TELA EM HOME 
OFFICE NA PRÁTICA CLÍNICA DO FISIOTERAPEUTA

JACILANE DE HOLANDA RABELO Não UFC/RUSSAS 4 1 2 IC-VOLUNTÁRIA IC-VOLUNTÁRIA
LLGIRLS ROMPENDO BARREIRAS: INCLUSÃO E PERMANÊNCIA FEMININA NA TIC POR MEIO DA EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA

JEANDRO DE MESQUITA BEZERRA Não UFC/QUIXADA 4 2 1 IC-VOLUNTÁRIA -
CLASSIFICAÇÃO DE EVENTOS E DISPOSITIVOS IOT BASEADA EM SÉRIE TEMPORAL COM APRENDIZAGEM NÃO 
SUPERVISIONADA
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